
C E R T I F I C A C I Ó N  O F I C I A L

LIVE CLASS

Herramientas y estrategias para guiar equipos 
a través del cambio.

Agile change 
leadership



Al finalizar este programa 
obtendrás la certificación oficial 
avalada por Management 3.0.

El cursado de este workshop 
te brinda PDUs para el Project 
Management Institute (PMI) 
y para Scrum Alliance. 

Para continuar tu camino en Management 3.0 existen los Agile 
Leadership Workshops. Estos workshops profundizan en cada 
temática y proporcionan nuevas perspectivas y herramientas 
para ampliar el impacto en tu organización y en los equipos. De 
esta manera podrás continuar apoyando la transformación 
ágil como líder y agente de cambio.

Continuá tu camino de aprendizaje 
con Management 3.0

Este taller pretende ser un seguimiento del Foundation 
Workshop, por lo que es requisito indispensable haberlo 
cursado previamente.



Agile change leadership

En un mundo en constante cambio e innovación 
tecnológica, donde la volatilidad y el tiempo de respuesta 
se convierten en un factor de supervivencia en las 
organizaciones, las empresas buscan nuevas formas de 
responder a estos cambios incluyendo nuevas prácticas y 
modelos. El Taller de Liderazgo Ágil para la Gestión del 
Cambio presenta en profundidad el Modelo de Gestión de 
Cambio de Management 3.0, examina sus componentes y 
ofrece orientación sobre cómo utilizarlos en la actividad 
diaria para impulsar la transformación. Además, analiza 
qué significa para las organizaciones experimentar, cómo 
puede ayudarle la introducción de los OKR y cómo 
introducirlos de la forma más eficaz.

Agile Change Leadership Workshop

Para guiar a tu organización y a tu equipo a través del 
cambio con herramientas tangibles y prácticas, y con las 
mejores estrategias.

¿Por qué tomar esta formación?
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Las prácticas introducidas en este curso son:
● Hipótesis de experimentos
● Círculos de Conexión
● Matriz de Celebración
● Preguntas ¡Yay!
● OKR

¿Qué incluye este programa?

Con tu participación en este taller serás capaz de:
● Saber cómo poner en marcha tus propios 

experimentos en un entorno seguro para fallar.
● Tener ideas sobre cómo adaptar tu proyecto de 

cambio.
● Entender cómo participar en Sistemas Adaptativos 

Complejos.
● Comprender los factores de éxito para la construcción 

de un sistema eficaz de Objetivos y Resultados Clave 
(OKR).

● Comenzar el proceso de experimentación hacia el 
establecimiento de la metodología OKR en tu 
organización.

Habilidades
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Las razones más comunes por las que fracasan los 
proyectos y cómo evitarlo.
Cómo puede utilizarse el modelo PHVA para cambiar el 
sistema.
Cómo puede utilizarse el modelo ADKAR® para apoyar a 
las personas.
Cómo la Curva de Adopción identifica diferentes grupos 
de personas durante un proyecto de cambio.
Cómo utilizar las Cinco I para cambiar el entorno en un 
proyecto de cambio.
La importancia de realizar experimentos para aprender y
adaptar el proyecto de cambio.
El uso de la plantilla de hipótesis para definir 
experimentos.
El impacto del cambio en las personas utilizando el 
Modelo de Cambio de Satir.
Actividades que se pueden realizar para apoyar a las 
personas durante un cambio.
Utilización del Círculos de Conexión para analizar un 
Sistema Adaptativo Complejo (SAC).
Comprender cómo los distintos elementos del SAC se 
influyen mutuamente.

¿Qué aprenderás?

GESTIÓN DEL CAMBIO (módulo avanzado)
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La matriz de celebración, cómo relacionar el 
comportamiento con el resultado y cómo utilizar la matriz 
en retrospectivas y talleres.
Las buenas prácticas, los errores y los experimentos 
pueden desembocar en fracaso o éxito.
¿Cuándo aprende la gente? ¿Se aprende del fracaso o del 
éxito?
¿Qué estructuras organizativas funcionan mejor para 
realizar experimentos y aprender?
¿Qué estructuras organizativas funcionan mejor para 
repetir las buenas prácticas y aprovechar el éxito?
Un equilibrio saludable entre las diferentes estructuras 
organizativas para apoyar el aprendizaje y el uso de 
buenas prácticas.
Cuál es la importancia de un entorno seguro ante los 
fallos y cómo crearlo.
La importancia de realizar experimentos y su relación con 
el aprendizaje.
Las preguntas y cómo aplicarlas.

¿Qué aprenderás?

ÉXITO Y FRACASO
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Lo bueno y lo malo de tener métricas en una organización.
Las doce reglas para una buena métrica.
La diferencia entre métricas de vanidad y métricas 
procesables.
Cómo se relacionan las métricas con el pensamiento de 
"fitness landscape" y los sistemas complejos.
Cómo la medición de un sistema influirá en sí mismo.
Qué son los Objetivos y Resultados Clave (OKR) y cómo 
utilizarlos.
Cómo una cultura y unos valores sólidos pueden 
minimizar la necesidad de métricas.
La diferencia entre indicadores principales (Leading) y de 
resultado (Lagging).

¿Qué aprenderás?

MÉTRICAS & OKR
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Metodología de trabajo

Duración de la cursada

9 horas (3 encuentros virtuales en vivo de 3 horas cada uno)

Cantidad de kines que acumula

9 kines (crédito virtual para ser utilizado en futuras formaciones)

La apertura de nuestras formaciones depende de la 

disponibilidad y el cupo. En situaciones excepcionales 

que impidan el inicio de una formación, ofrecemos 

devolver el importe abonado o utilizarlo como pago 

parcial o total de alguna otra formación.

Inicio de la formación
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LIVE CLASS

Modalidad del workshop

¿Qué obtendrás del workshop?

Certificado oficial emitido por Management 3.0.

Materiales (presentación, dinámicas 3.0 y material con 
información de interés).

PDU para el Project Management Institute (PMI) y para Scrum 
Alliance.*

Encuentros virtuales sincrónicos (en vivo) y actividades grupales 

interactivas. 

Participación en foros, acceso a los materiales y ejercicios 

prácticos, dentro de nuestra plataforma de formación Kinetic 

Training.

El fin es que la interacción entre el instructor y los participantes 

asegure el intercambio de aprendizaje grupal y una 

comunicación fluida.

*Contactate con el PMI para más información acerca del proceso.
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Instructora a cargo

Fundadora y presidente de Kinetic Corp.
Coach, trainer y speaker internacional.

Ingeniera en Sistemas de Información especializada en 
gerenciamiento de proyectos desde hace más de 25 
años, y especialista en agilidad y transformación digital.  
Conferencista en congresos internacionales y oradora 
TED. Su educación y su trayectoria laboral la llevaron a 
formarse en liderazgo consciente y coaching de 
negocios.

Ha gestionado numerosos proyectos en el ámbito social, 
gubernamental y privado, y fue fundadora y primera 
presidente de PMI Córdoba. Ha liderado equipos hasta 
fundar Kinetic Corp, un grupo de empresas con más de 
160 colaboradores. Desde su rol acompaña a 
profesionales y organizaciones en un camino de 
crecimiento estratégico y ágil.  

Algunas de sus credenciales son: PMP, PMI-ACP, PM4R 
Master Trainer, RSM, RPO, Management 3.0 Facilitator, 
Liderazgo consciente CBC.

Iris Gastañaga

https://www.linkedin.com/in/iris-gastanaga/
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Testimonios

“Sus exposiciones son impecables, muy amenas y 
profesionales, transmite el conocimiento desde la teoría 
y desde la experiencia. Escucha activa. Dinamismo para 

llevar adelante las instancias y la manera clara y 
precisa en transmitir los fundamentos y conceptos.”

- Melina Tutaglio

“Buenos ejemplos prácticos, variadas actividades 
en grupo interesantes.”

- Noelia Martínez

“Muy buena oratoria, experta en el tema, lo hace fluido.”

- Antonella Tessarolo

“Mucho conocimiento sobre el tema. Muy buenos ejemplos.”

- Mariela Ceballos

“Dinamismo, atención y experiencia.”

- Facundo Suarez



Management 3.0 Foundation WorkshopAgile change leadership

Medios de pago

● Tarjetas de crédito 

● Contado o transferencia bancaria

● Billeteras virtuales

● PayPal

● Consultar otros medios de pago vigentes al momento de 

la compra

Si el pago con tarjeta de crédito se realiza mediante PayPal, puede existir algún 

cargo extra según el país de emisión de cada tarjeta.

Si la transferencia se realiza vía Payoneer, puede existir algún cargo extra según el 

país desde donde se realiza la transferencia.

Descuentos y promociones:
Descuentos por tiempo limitado. Consultá con nuestros asesores la vigencia de cada 

uno de ellos.

● Hasta 40% OFF por inscripción temprana

● Uso de KINES como parte de pago

● 12 cuotas sin interés con tarjetas bancarizadas

● 20% OFF extra por compra de formaciones Live Class + On 

Demand

● Descuento para grupos de 3 o más personas

Solo válido en Argentina.

¡QUIERO CONOCER COSTOS!

https://kinetic-corp.com/training/formacion/agile-change-leadership/


KINETIC-CORP.COM/TRAINING

https://kinetic-corp.com/training/
https://www.instagram.com/kinetic.traininghub/
https://www.facebook.com/kinetic.traininghub
https://www.linkedin.com/company/kinetic-training/

