
Liderazgo y 
gestión de 
equipos
Claves para liderar tu equipo en 
tiempos de agilidad y 
transformación.

LIVE CLASS



Lográ el aval de nuestros expertos

En Kinetic Training se unen tus ganas de crecer con 
nuestra experiencia y conocimientos para que 
puedas desarrollar todo tu potencial. 

Nuestras  formaciones están respaldadas por la 
excelencia académica y la experiencia profesional 
y empresarial de un equipo de trainers altamente 
calificados.
 
Al completar la formación, recibirás esta insignia 
que reconoce tu aprendizaje, dedicación y 
esfuerzo.

¡CONOCENOS!

Esto es Kinetic Training, donde la experiencia de 
aprendizaje es transformadora desde el primer clic.

https://www.instagram.com/reel/DDNL5LPsueH/?igsh=ZXNkMDA0MWJrd2M0


¿Por qué tomar esta formación?

Esta formación se orienta a lograr el desarrollo de 

competencias personales e interpersonales, de acuerdo al 

perfil y las responsabilidades de quienes participan en un 

equipo de trabajo, cualquiera sea el rol desempeñado. Se 

trabajará para potenciar niveles de consciencia y desarrollar 

las habilidades comunicacionales como puente posible al 

momento de lograr acuerdos y fomentar la colaboración. 

La gestión de conflictos, la delegación y el empoderamiento 

como paso importante para avanzar en la gestión eficiente de 

los equipos y las organizaciones, independientemente de su 

envergadura y complejidad, serán aspectos fundamentales, al 

igual que la incorporación de aptitudes y herramientas que 

permitan desarrollar equipos con propósito y promover el 

cambio organizacional.

¿A quién está dirigida?

● Toda aquella persona que se encuentre ejerciendo un rol 

de liderazgo o que desee prepararse para ello (jefes, 

gerentes, Project Managers, Scrum Masters, potenciales 

líderes).



Objetivo de la formación

● Esta formación te brindará una perspectiva conceptual y 

práctica de las competencias interpersonales requeridas 

para el liderazgo y te ayudará a potenciar capacidades 

individuales propias, identificando y desplegando áreas 

de aplicación y desarrollo.

¿Qué vas a aprender?

● Analizar y comparar el perfil de líder con las propias 

capacidades individuales.

● Conocer y analizar los componentes claves de la 

comunicación efectiva para desarrollar capacidades e 

implementar herramientas que agreguen valor a tus 

prácticas.

● Desarrollar habilidades para la gestión de conflictos, 

incrementando tus capacidades de liderazgo para 

resolverlos.

● Reconocer y comprender los elementos de la inteligencia 

emocional y cómo afectan a nuestra vida cotidiana y 

laboral.

● Desarrollar habilidades de liderazgo y motivación como 

impulsores esenciales para el desarrollo de equipos de 

trabajo. 



Metodología de trabajo

Duración de la cursada

18 horas (6 encuentros de 3 horas cada uno)

Condiciones para obtener el certificado

● 70% de asistencia

Cantidad de kines que acumula

18 kines (crédito virtual para ser utilizado en futuras formaciones)

La apertura de nuestras formaciones depende de la 

disponibilidad y el cupo. En situaciones excepcionales 

que impidan el inicio de una formación, ofrecemos 

devolver el importe abonado o utilizarlo como pago 

parcial o total de alguna otra formación.

Inicio de la formación



Modalidad LIVE CLASS

Requisitos técnicos

● Encuentros virtuales sincrónicos, en vivo, y actividades 

grupales interactivas

● Participación en foros, acceso a los materiales y ejercicios 

prácticos dentro de nuestra plataforma de formación 

Kinetic Training

● El objetivo es que la interacción entre el instructor y los 

participantes asegure el intercambio del aprendizaje 

grupal y una comunicación fluida entre ellos

● Computadora / Notebook con Zoom instalado

● Buena velocidad de internet: bajada 10 mbps y subida 

2 mbps (mínimo)



Programa

Liderazgo consciente
● Liderazgo para organizaciones ágiles.
● Estructura, cultura y liderazgo en las organizaciones. Qué 

transformaciones generar.
● Visión y evolución del liderazgo. Del management 1.0 al management 3.0.
● Liderazgo servicial. Liderazgo transformacional. Liderazgo consciente.
● De gerenciar a liderar.
● 12 transformaciones para un liderazgo consciente.
● Gestión de equipos y ownership.
● Delegación y empoderamiento. Herramientas para delegar con eficiencia 

y ganar bien.

1

Comunicación como herramienta para el liderazgo
● Liderazgo y sistema. Círculo de influencia.
● Comunicación estratégica. Comunicar observar, entender y transformar.
● La comunicación del líder y su impacto en organización, el equipo y los 

stakeholders.
● Dominios de las conversaciones. Emociones en la comunicación.
● Claves de acceso interpersonal. Sintonía y conexión.
● Escucha activa y empática.
● Escalera de inferencias.
● Bases de la asertividad.

2

Gestión de conflictos para potenciar relaciones
● Percepción y modelos mentales.
● Negociar con uno mismo.
● Hacer de los conflictos una oportunidad.
● La relación como objetivo en la negociación.
● Relaciones entre los conflictos y los objetivos de trabajo.
● Las relaciones disfuncionales como fuente de conflictos. Prevención de 

conflictos.
● Iceberg del conflicto.
● Estilos de resolución de conflictos.
● Construir y crear valor.
● La fuente de poder.
● Prepararse para negociar.

3

Gestión de equipos de alto desempeño, el líder y su 
equipo

● Motivación y compromiso. Cómo motivar para ganar compromiso.
● Teorías de motivación y su aplicación concreta.
● Sistema de valores motivacionales. Cómo aplicarlos para conocernos y 

generar conversaciones productivas y minimizar el conflicto.

4



Medios de pago

● Tarjetas de crédito 

● Contado o transferencia bancaria

● Billeteras virtuales

● PayPal

● Consultar otros medios de pago vigentes al 

momento de la compra

Si el pago con tarjeta de crédito se realiza mediante PayPal, puede 

existir algún cargo extra según el país de emisión de cada tarjeta.

Si la transferencia se realiza vía Payoneer, puede existir algún cargo 

extra según el país desde donde se realiza la transferencia.

Descuentos y promociones:

Descuentos por tiempo limitado. Consultá con nuestros asesores la 

vigencia de cada uno de ellos.

● Hasta 40% OFF por inscripción temprana

● Uso de KINES como parte de pago

● 12 cuotas sin interés con tarjetas bancarizadas

● 20% OFF extra por compra de formaciones Live 

Class + On Demand

● Descuento para grupos de 3 o más personas

Solo válido en Argentina.

¡QUIERO CONOCER COSTOS!

https://kinetic-corp.com/training/formacion/habilidades-para-un-liderazgo-consciente/



