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Gestion de proyectos
segln estandar PMI®

iFormate como Project Manager con un equipo de expertos!

KInetic

TRAINING
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Programa de formacion
en Gestion de proyectos

Alineado al nuevo PMBoK® V/

Project Management Institute?®,
organizacion lider en direccion de proyectos.

éPor qué tomar esta formacion?

Este programa abarca la formacién integral de un Project
Manager de acuerdo al framework de prdcticas recomendadas
por PMI® (Project Management Institute), alineadas a la nueva
edicion del PMBOK V7. Se presentan al participante los
fundamentos, principios y dominios de desempeno para la
gestion de proyectos acompafados de un taller prdctico para
aplicar modelos, métodos y artefactos alineados a las mejores
practicas de gestion recomendadas por el PMI®. Durante el
trayecto se incluyen aspectos criticos de la administracion de
proyectos, y las estrategias y habilidades necesarias para
manejar el trabajo por proyectos en diferentes entornos
organizacionales. Se analizan herramientas para la gestidn con
una visidon multidisciplinaria e integrada al contexto de
estrategias y especificaciones organizacionales para la creacién
de un sistema para la entrega de valor.
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Objetivos de la formacion

e Adquirir los conocimientos necesarios y compatibles con
las mejores prdcticas de administracion de proyectos del
mercado.

e Actuar en la gestidn de proyectos en busca de los mas
altos niveles de calidad y productividad, aumentando la
competitividad individual y organizacional.

éQué vas a aprender?

e Aplicar los valores y principios de la direccion de

proyectos.

e Reconocer los ocho dominios de desempeno del
proyecto.

e Definir y administrar correctamente el alcance de los
proyectos.

e Dominar la técnica del valor ganado para el control de
performance del proyecto.

e Estimar y controlar con eficiencia el cronograma vy los
costos del proyecto.

e |dentificar, analizar y controlar adecuadamente los
riesgos del proyecto.

e Organizar equipos de trabajo y establecer mecanismos
de comunicacion eficientes con los diferentes
interesados.

e Administrar las adquisiciones y contrataciones del
proyecto.
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Metodologia de trabajo

Duracion

57 horas

° 45 horas desarrolladas en encuentros
sincrénicos en vivo.

° 12 horas de ejercitacion practicaq, tutoria y
feedback en modalidad asincrénica.

Condicion de

e 70% de asistencia.
e Aprobacidn del trabajo prdactico

certificado integrador y de los dos exdmenes
multiple opcion.
Cantidad de kines 57 kines
(*) crédito virtual para ser utilizado en futuras
que acumula formaciones.

Requisitos técnicos

® Computadora [ Notebook con Zoom instalado.

® Buena velocidad de internet: bajada 10 mbps y subida 2 mbps (minimo).
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Modalidad

<o Live CIass>

® Encuentros virtuales sincrénicos (en vivo) y actividades grupales

interactivas.

@ Participacion en foros, acceso a los materiales y ejercicios
practicos, dentro de nuestra plataforma de formacion Kinetic
Training Hub.

® El fin es que la interaccién entre el instructor y los participantes

asegure el intercambio de aprendizaje grupal y una

comunicacion fluida.
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Programa

® Unidad I: Introduccion al gerenciamiento de proyectos

e Conceptos generales de la gestidon de proyectos.
e  Contexto del gerenciamiento de proyectos, programas y portafolio.

® Unidad 2: Un sistema para la entrega de valor

Creacidn de valor.

Sistemas de gobernanza organizacional.
Funciones asociadas con proyectos.

El entorno del proyecto.

Consideraciones sobre la gestidén del producto.

® Unidad 3: Principios de la direccion de proyectos

Ser un administrador diligente, respetuoso y cuidadoso.
Crear un entorno colaborativo del equipo de proyecto.
Involucrarse efectivamente con los interesados.
Enfocarse en el valor.

Reconocer, evaluar y responder a las interacciones del sistema.
Demostrar comportamientos de liderazgo.

Adaptar en funcion del contexto.

Incorporar la calidad en los procesos y los entregables.
Navegar en la complejidad.

Optimizar las respuestas a los riesgos.

Adoptar la adaptabilidad y la resiliencia.

Permitir el cambio para lograr el estado futuro previsto.
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® Unidad 4: Dominios de desempefnio del proyecto

Dominio de desempefio de los interesados.
Dominio de desempefio del equipo.

Dominio de desempefio del enfoque de desarrollo y del ciclo de vida.

Dominio de desempefio de la planificacién.
Dominio de desempefio del trabajo del proyecto.
Dominio de desempefio de la entrega.

Dominio de desempefio de la medicion.

Dominio de desempefio de la incertidumbre.

O
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® Unidad 5: Adaptacion

Qué es la adaptacion.

Por qué adaptar.

Qué adaptar.

El proceso de adaptacion.

Adaptacién de los dominios de desempefio.
Diagnosticos.

Resumen.

® Unidad 6: Modelos, métodos y artefactos

Qué son los modelos, métodos y artefactos.

Modelos comunmente utilizados.

Modelos aplicados a través de los dominios de desempefio.
Métodos comunmente utilizados.

Métodos aplicados a través de los dominios de desempefio.
Artefactos comUnmente utilizados.

Artefactos aplicados a través de los dominios de desempefio.
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Taller practico integrador

Se prevé que algunos de los encuentros programados tengan
una modalidad de trabajo tipo taller con el objetivo de que el
participante logre desarrollar un plan de proyecto con
aplicacion de artefactos comdnmente utilizados para lanzar el
proyecto, y definir y gestionar su alcance, cronograma, costos,
riesgos, planes de adquisiciones y comunicacion.

Se abordardn las mejores prdcticas mediante trabajo en
equipo y casos de aplicacion:

e Feedbacky conversaciones.

e Experiencias reales.

e Herramientas y técnicas.

e Ejemplos, casos prdcticos.

e Trabajo colaborativo en equipo.

e Aplicacion a caso real.

e Articulacidon tedrico-prdctica de los conceptos.
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Equipo de trainers

@ Iris Gastafaga, PMP®

@® Cofundadoray presidente de Kinetic.
Fundadora y past president del PMI Cordoba Argentina Chapter.
PMP, PMI-ACP, PM4R Master Trainer, RSM, RPO, Management 3.0
Facilitator.

Ingeniera en Sistemas de Informacion especializada en
gerenciamiento de proyectos desde hace mads de 25 afos y
especialista en agilidad y transformacidn digital. Su educaciény
su trayecto laboral la llevaron a formarse también en liderazgo y
habilidades interpersonales. Ha gestionado numerosos proyectos
en el dmbito social, gubernamental y privado, y liderado equipos
hasta fundar su empresa, Kinetic. Desde su rol como directora
acompanfa a profesionales y organizaciones en el camino de la
mejora y madurez de su gestion.

@ Rodrigo Porta, PMP®

@® Cofundadory director de Kinetic.
PMP, PM4R Agile Trainer, CBE, RSM, RPO.

Ingeniero en Sistemas de Informacion, especializado en
ingenieria en calidad y proyectos tecnologicos. Cuenta con mas
de 15 anos de experiencia en gerenciamiento de proyectos, de
optimizacion de procesos de negocio y coordinacion de oficinas
de proyectos. Es PMP Certificado, Auditor Lider de ISO 9001.
Experto certificado en Blockchain y en agilidad. Ha gestionado
numerosos proyectos tecnoldgicos y de optimizacion de
negocio. Se desempena como instructor en Kinetic, coordina y
participa en diversos proyectos a nivel organizacional, y es
docente en diversas universidades formando a profesionales en
diversas temdaticas relacionadas al gerenciamiento de
proyectos y a la ingenieria de procesos.



https://www.linkedin.com/in/iris-gastanaga/
https://www.linkedin.com/in/portarodrigo/
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Equipo de trainers

@ Camilo Caffaratti, PMP®

@ Consultory trainer en gestion de proyectos en Kinetic.
Integrante de Board directivo PMI Céordoba Argentina Chapter.
PMP®, SM, PO, PM4R Professional Trainer y PM4R Agile Trainer.

Formado en ingenieria de sistemas de la informaciéon. Cuenta
con mds de 10 afos de experiencia en gerenciamiento de
proyectos y coordinacion de oficinas de proyectos.

Ha gestionado numerosos proyectos y liderado equipos de
trabajo.

Acompanfa en forma integral a distintos Project Managers y da
soporte a la gerencia de proyectos en cuestiones estratégicas y
en la creacién y gestidon de PMO en diferentes organizaciones.

@ Marcos Campos, PMP®

@ Consultory trainer en gestion de proyectos.
PMP®, RSM, RPO, PM4R Professional Trainer, Wicked Problem
Solving Practitioner.

Ha gestionado numerosos proyectos en distintas industrias y
liderado equipos de trabajo multidisciplinarios.

Formado en recursos humanos y en Project Management,
acompana a organizaciones en la asesoria en gestion de
proyectos y gestion de capital humano.



https://www.linkedin.com/in/camilo-caffaratti-93415332/
https://www.linkedin.com/in/marcos-campos-91858b1a9/
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DESCUENTOS* Y FORMAS DE PAGO

= Modalidades de pago:

ARGENTINA:

e Hasta 12 cuotas con tarjetas de crédito bancarizadas.

® 20% OFF por pago de contado o transferencia bancaria.

RESTO DEL MUNDO:

e PayPal

e Criptomonedas

VER PRECIOS

*Descuentos por tiempo limitado. Consultd con nuestros asesores la vigencia de cada uno.



https://kinetic-corp.com/traininghub/formacion/programa-de-formacion-en-gestion-de-proyectos-segun-estandar-pmi/



https://kinetic-corp.com/traininghub/
https://www.instagram.com/kinetic.traininghub/
https://www.facebook.com/kinetic.traininghub
https://www.linkedin.com/company/kinetic-training/

